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¡Suscríbete!

Queridas amigas y amigos,

En diversas partes del mundo, nuestras organizaciones hermanas están luchando
contra una nueva ola de infecciones por COVID-19. Hemos perdido amigxs y
compañerxs en India en los últimos meses, y esperamos que nuestrxs colegas en
Indonesia, donde la situación es muy preocupante, estén a salvo. Los países de
Europa y América del Norte continúan acumulando vacunas, mientras que muchos
otros en Asia, África y América Latina están luchando por conseguir dosis suficientes.
Incluso cuando esto finalmente suceda, la desinformación que circula en redes
sociales, especialmente en Facebook, probablemente obstaculizará los esfuerzos de
vacunación, como ya está sucediendo en el Norte Global.

En otras noticias de tecnología, se reveló recientemente que el software desarrollado
por una empresa israelí, y probablemente respaldado por el estado, se ha utilizado
para la vigilancia no autorizada de periodistas, personas defensoras de derechos
humanos y líderes de la oposición política. El asalto de gobiernos autocráticos,
corporaciones y empresas de tecnología a la democracia, los derechos humanos y la
cohesión social es implacable.

La crisis climática también domina las noticias, desde olas de calor e incendios
forestales en Estados Unidos, Canadá, Rusia y el sur de Europa hasta sequías en Brasil
y Madagascar, e inundaciones en Alemania, India, China y Filipinas. Y, como si
necesitáramos más pruebas de cuán desconectada de la realidad está la clase
multimillonaria, dos hombres blancos ricos realmente intentaron abandonar el
planeta.

En una nota más positiva, en junio vimos la entrada en vigor del Convenio 190 de la
OIT sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, que ahora está ratificado
por seis países: Argentina, Ecuador, Fiji, Namibia, Somalia y Uruguay. Junto con la
Recomendación núm. 206, el Convenio reconoce el derecho de toda persona a un
mundo laboral libre de violencia y acoso y proporciona un marco común de acción.

También en junio se cumplió el décimo aniversario de la adopción de otro Convenio
de la OIT sobre el trabajo decente para las trabajadoras del hogar. Celebramos estos
logros y nos unimos a nuestras compañeras de los movimientos por los derechos de
las mujeres y los derechos laborales para pedir a los gobiernos que protejan los
derechos de las trabajadoras, incluso mediante la ratificación e implementación de
estos instrumentos.
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Por último, si aún no lo han hecho, pueden consultar nuestra entrada de blog con
motivo del Día Mundial Contra la Trata de Personas que se celebró el 30 de julio. En
él, nuestra Coordinadora Internacional Bandana Pattanaik reflexiona sobre cómo
puede y debe ser la inclusión significativa de víctimas, sobrevivientes y trabajadorxs
en el trabajo contra la trata.

Nuestra lucha continúa.

Como siempre, pueden enviar sus comentarios y contribuciones para las próximas
ediciones a emilia@gaatw.org

 ​  ​  ​

Entrevista: Décimo Aniversario de la Anti-Trafficking
Review

Lanzamos la Anti-Trafficking Review, la primera revista de
acceso abierto revisada por pares que se enfoca en el tema de
la trata de personas, en 2011. Con motivo de este décimo
aniversario, el editor de la revista, Borislav Gerasimov, habló
con tres de las mujeres que conceptualizaron y lanzaron la
revista y han continuado apoyándola en varias capacidades:
Bandana Pattanaik, Caroline Robinson y Rebecca Napier-
Moore.

En esta entrevista, ellas discuten la necesidad de una revista especializada, por qué
el acceso abierto, algunas de las contribuciones que la misma ha hecho a lo largo de
los años, así como posibles direcciones futuras. Puede leerse aquí (disponible
únicamente en inglés).

Noticias del Secretariado Internacional de la GAATW

Concluye la primera ronda de la serie de Mujeres
Trabajadoras x el Cambio

A principios de 2021, GAATW y 22 organizaciones miembros y
socias en Nepal, Bangladesh, Indonesia, India, Uganda,
Etiopía, Argentina, Colombia y México iniciaron la serie
“Mujeres Trabajadoras x el cambio” (WW4C), una discusión
orientada a la práctica sobre las formas de fortalecer la

colectivización de las mujeres trabajadoras a nivel mundial. Organizamos debates
online para comprender qué es lo que las mujeres trabajadoras –que realizan trabajos
remunerados y no remunerados– definen como "cambio" en sus vidas. ¿Cómo quieren
participar en la generación de cambios? Exploramos cómo las organizaciones por los
derechos podemos mejorar nuestra responsabilidad hacia las trabajadoras e incluir
sus voces y perspectivas en nuestro trabajo. Compartimos los desafíos de
organización y también las estrategias exitosas. Seguir leyendo

Nuestro trabajo, nuestras vidas: la nueva revista electrónica de GAATW

En el marco de la iniciativa “Mujeres Trabajadoras x el Cambio”, hemos lanzado
recientemente “Nuestro trabajo, nuestras vidas”, una revista electrónica mensual.
Publicada el último día de cada mes, cada número de la revista abordará una
temática simple que resuene con la vida cotidiana de las mujeres trabajadoras, sus
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alegrías, tristezas, luchas y, sobre todo, sus agendas para el cambio.

Si bien esta revista electrónica en inglés actuará como un puente entre colegas de la
sociedad civil (y aquellas trabajadoras que hablan inglés) en diferentes países, la
propuesta es que cada grupo pueda eventualmente crear publicaciones en su propio
idioma. Desde el Secretariado de GAATW haremos todo lo posible para democratizar
la tecnología digital y facilitar la creación y el intercambio de conocimientos desde
el territorio. Seguir leyendo

Nuevo número de la Anti-Trafficking Review: “Trata de menores”

En abril, publicamos el nuevo número especial de la revista Anti-Trafficking Review
con el tema "Trata de menores"  y editado por Brenda Oude Breuil como editora
invitada. Explora el fenómeno de la trata de niñxs y otros fenómenos relacionados,
tales como la migración independiente de adolescentes, el trabajo infantil, la
explotación sexual online, la delincuencia forzada y la subrogación gestacional
comercial. En siete artículos conceptuales y de investigación completos, y dos
artículos breves, lxs autorxs analizan estos temas y sus representaciones en los
medios y el discurso popular, las campañas, el trabajo de lxs profesionales de
primera línea y las políticas gubernamentales. Seguir leyendo

Fortalecimiento de los análisis interseccionales y las respuestas a la
migración laboral

En abril, lanzamos una serie de seis partes titulada "Viernes feministas:
conversaciones sobre la migración laboral desde una perspectiva feminista", en
colaboración con la Asociación para los Derechos de las Mujeres y el Desarrollo
(AWID), Focus on Labor Exploitation (FLEX), Solidarity Center y la Red de Mujeres en
la Migración (WIMN).

En estas sesiones, reflexionamos sobre cómo emprender el complejo trabajo de
solidarizarnos con lxs trabajadorxs migrantes y celebrar su agencia, al tiempo que
destacamos el abuso y la explotación que enfrentan. Académicas feministas, líderes
de la sociedad civil y las propias trabajadoras migrantes discutieron cómo
comprender y representar mejor las experiencias vividas por trabajadores migrantes,
especialmente las mujeres, que están sobrerrepresentadas en trabajos precarios y
mal remunerados en el sector informal, y que han absorbido una carga de
responsabilidades de cuidados aún mayor durante la pandemia. Seguir leyendo

Serie de videos: Mirando hacia atrás, mirando hacia adelante: el
Protocolo de la ONU contra la Trata de personas en su 20mo aniversario

En 2020, varios eventos marcaron el vigésimo aniversario del Protocolo de la ONU
contra la Trata de Personas. Al asistir a algunos de estos eventos, a menudo nos
decepcionó que las ONG, en particular las organizaciones de mujeres y aquellas
proveedoras de servicios del Sur Global, no fueran invitadas a hablar. Para resaltar
algunas de estas perspectivas, decidimos producir una serie de once videos.
Hablamos con Bandana Pattanaik, la Coordinadora Internacional de GAATW, Archana
Kotecha de Liberty Shared y the Remedy Project, Hong Kong, Simanti Dasgupta de la
Universidad de Dayton, Ohio, Estados Unidos, Martina Vandenberg de Human
Trafficking Legal Center, Estados Unidos, Marija Andjelkovic de ASTRA, Serbia,
Graziella Rocha de ASBRAD, Brasil, Ishita Dutta de IWRAW-AP, Malasia, Nadia
Kozhouharova de Animus Association, Bulgaria, Laura Agustín, autora de Sex at the
Margins, Betty Pedraza de Espacios de Mujer, Colombia y Jackie y Diane de Voice for
Sexual Rights, Filipinas. Seguir leyendo

Convocatoria para artículos: Migración, Sexualidad e Identidad de Género

La revista Anti-Trafficking Review publicó una nueva convocatoria de artículos para
un número especial con el tema "Migración, sexualidad e identidad de género",
editado por la editora invitada Svati P. Shah. El objetivo de este número es analizar
las experiencias de las personas LGBTU+ con la migración, el asilo, el trabajo
informal, la trata, la construcción de comunidades lejos de casa y más. Además de
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los trabajos temáticos conceptuales basados en investigación o en estudios de caso,
el número especial invita a presentar artículos breves en formato de blog que estén
relacionados con la temática de este número, en particular contribuciones de
migrantes queer (incluidas personas refugiadas, víctimas de trata, trabajadoras
sexuales y otras) y promotorxs comunitarixs.

La fecha límite para el envío de contribuciones es el 15 de noviembre. Para obtener
más información, puede consultarse la convocatoria completa de artículos aquí
(disponible únicamente en inglés) o enviar un correo electrónico al equipo editorial a
atr@gaatw.org

Noticias de nuestras entidades miembro

Nueva organización miembro: Shanti
Foundation, Nepal

Shanti Foundation es una organización comunitaria sin
fines de lucro por y para sobrevivientes de la trata de
personas y mujeres que viven con el VIH, establecida
en 2016. Su objetivo es transformar su dolor y
vergüenza en coraje y poder para que otras mujeres y

niñas como ellas no tengan que enfrentar el mismo estigma y discriminación. La
Fundación trabaja para la reintegración exitosa de las sobrevivientes de trata de
personas y las mujeres infectadas o afectadas por el VIH / SIDA, lxs jóvenes de todos
los géneros y lxs niñxs a través del asesoramiento, la prevención y la protección, el
tratamiento y el desarrollo de medios de vida sostenibles y el empoderamiento
económico. Su perfil completo puede verse en el sitio web de GAATW.

Condiciones laborales en el sector hotelero del Reino Unido

En julio, FLEX publicó el informe “Para ayudar a los trabajadores, le diría al
gobierno que…” Investigación participativa con trabajadores del sector hotelero
del Reino Unido. Este es el segundo de tres documentos de trabajo que exploran las
experiencias y las causas del abuso y la explotación laboral en tres sectores poco
estudiados de la economía en el Reino Unido: la limpieza, la hotelería y el sector de
mensajería basada en aplicaciones. Esta última investigación destaca problemas clave
en el lugar de trabajo en el sector de la hospitalidad, descubriendo que es un sector
de alto riesgo de abuso y explotación laboral, con trabajadorxs que experimentan
problemas frecuentes con el pago, la incapacidad para tomar licencia por
enfermedad, condiciones de trabajo peligrosas y violencia relacionada con el trabajo.
Seguir leyendo

Trabajo Sexual, Migración, Explotación y Trata

Las trabajadoras sexuales se organizan, sindicalizan y desarrollan y comparten
iniciativas a nivel global para protegerse a sí mismas y a sus pares de la violencia, la
explotación y las violaciones a sus derechos humanos. Muchas organizaciones de
trabajadoras sexuales también desempeñan un papel fundamental en la prevención
de la entrada de niñxs en la industria del sexo y en el apoyo a las mujeres que han
sido víctimas de trata. Como facilitadoras críticas para abordar la violencia y la
explotación en el sector del trabajo sexual, contribuyen a la creación de
comunidades más resilientes, a pesar de tener financiamiento limitado o nulo.

El nuevo informe de ICRSE, “De la vulnerabilidad a la resiliencia: la organización
de las trabajadoras sexuales para poner fin a la explotación”, tiene como
objetivo apoyar el reconocimiento del trabajo que realizan los programas
comunitarios en el campo de la lucha contra la trata. Está dirigido a responsables de
la formulación de políticas, expertxs y organizaciones de la sociedad civil activas en
la lucha contra la trata de personas y a las trabajadoras sexuales y sus organizaciones
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para compartir buenas prácticas y enfoques efectivos para eliminar la explotación en
la industria del trabajo sexual. El informe consta de tres partes: la sección 1 explica
las definiciones y conceptos clave, así como las demandas de las trabajadoras
sexuales; la sección 2 presenta enfoques y estrategias que llevan a cabo los
miembros de ICRSE; finalmente, la Sección 3 presenta recomendaciones para lxs
responsables de la formulación de políticas a fin de mejorar la resiliencia de la
comunidad y reconocer y apoyar las iniciativas lideradas por la comunidad como
actores importantes en el campo de la lucha contra la trata. Seguir leyendo

Guía de prácticas prometedoras / Protección a largo plazo para
personas víctimas de trata

El acceso de las víctimas de trata a una residencia permanente o de largo plazo es
fundamental para su seguridad, estabilidad y perspectiva de futuro. La regularización
de su estadía es parte integral de su derecho a una reparación efectiva y al acceso a
la justicia, y debe otorgarse en la práctica. A partir de la identificación de brechas y
barreras en la protección efectiva de las personas víctimas de trata, esta nueva Guía
comparte prácticas prometedoras existentes, en línea con una referencia coherente
al canal de protección más apropiado para asegurar sus derechos y el acceso a una
solución duradera. Seguir leyendo

Actualización de nuestras organizaciones miembro en América Latina

La pandemia de COVID-19 llegó a América Latina y El Caribe en un momento de bajo
crecimiento económico, desigualdades en aumento y creciente descontento social.
Los impactos de la crisis socioeconómica y sanitaria han dejado en evidencia la
existencia de barreras estructurales previas en la región: pobreza, vulnerabilidad,
altos niveles de desigualdad, informalidad laboral y acceso nulo o limitado a
protecciones sociales. Con tasas de vacunación que avanzan lentamente en gran
parte de los países, hospitales desbordados y una de las tasas de mortalidad por
cápita más altas del mundo, la región de América del Sur se convirtió, por un tiempo,
en el epicentro de la pandemia.

Organizaciones de la sociedad civil y por los derechos humanos en la región han
expresado su preocupación por el debilitamiento de las democracias y del estado de
derecho, al tiempo que, en nombre de la pandemia de COVID-19, se dio lugar al
avance de las fuerzas de seguridad, la militarización de las fronteras y la
criminalización de las personas migrantes y defensoras de derechos humanos. En este
contexto sumamente adverso, nuestras organizaciones miembro han denunciado la
invisibilidad de la problemática de la trata de personas en la región, la falta de
inversión y capacitación especializada y, en muchos casos, la total desatención de
este fenómeno ante las medidas de confinamiento implementadas por cada país.
Seguir leyendo

Recursos

Trata de Personas en México, segunda mirada desde organizaciones de la sociedad
civil
Hispanics in Philantropy
El informe “Trata de personas en México, segunda mirada desde organizaciones de la
sociedad civil” brinda información reciente sobre la situación de la trata de personas
en México con el objetivo de impulsar el diálogo para identificar oportunidades de
acción desde el gobierno y la sociedad civil para prevenir, atender y sancionar este
delito. Esta investigación, a cargo de Hispanics in Philantropy, integra puntos de
vista, opiniones e información de organizaciones de la sociedad civil (OSC) cuyo
trabajo se ha enfocado en la prevención, el estudio, la documentación de la trata de
Personas en México, así como en la atención a las víctimas de este delito y la
incidencia en política pública.
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A América Latina la cuidan las mujeres
FESMINISMOS
En julio de 2021, la Fundación Friedrich-Ebert-Stiftung publicó un nuevo estudio que
compara la situación de cuidados en 12 países de América Latina y el Caribe y busca
colocar los cuidados en el centro de la política. El libro, editado por Ailynn Torres
Santana y titulado “Los cuidados. Del centro de la vida al centro de la política” es el
resultado de los esfuerzos de uno de los grupos de trabajo conformado en el marco
del proyecto regional FESminismos. Integrado por Ailynn Torres Santana
(Cuba/Ecuador), Javiera Vallejo (Chile), Rosario Grados (Perú), y acompañado desde
la FES por Elisa Gómez (México), María del Pilar Sáenz (Perú), Sarah Herold (Chile),
Paula Rodríguez (Caribe) y Estefanía Avella (Colombia), desde 2018 desarrolló un
trabajo conceptual en torno al lema #LosCuidadosAlCentro. Cuenta con tres secciones
regionales (México, Centroamérica y el Caribe; Región Andina; Región Cono Sur). Esta
publicación fue presentada en un evento online que puede encontrarse aquí en
español y aquí en portugués. Algunas de las conclusiones de esta investigación
también fueron incluidas en el siguiente insumo para el proceso Beijing+25 en inglés y
en español.

Encuesta: #Convenio190 contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
FESMINISMOS
A finales del mes de junio entró en vigor el Convenio 190 de la OIT, la primera norma
internacional que busca poner fin a la violencia y al acoso en el mundo del trabajo.
Desde FESminismos en cooperación con GROW, Género y Trabajo, se encuentran
realizando un estudio al respecto con los objetivos de: identificar las percepciones
sobre violencia laboral de quienes lideran los sectores público, privado y sindical en
14 países de América Latina y el Caribe, por un lado, y conocer sus puntos de vista en
relación al Convenio 190 sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo, por el otro.
La encuesta es anónima, se completa en 5 a 10 minutos y las respuestas serán usadas
sólo en el marco de dicha investigación regional sobre violencia y acoso en el mundo
del trabajo. Pueden acceder a la encuesta aquí, haciendo clic en el link que
corresponde a su país de residencia.

Sondeo sobre el rol de la diáspora suramericana en el desarrollo sostenible
OIM
La Oficina Regional para América del Sur de la Organización Internacional para las
Migraciones en Buenos Aires, en el marco del proyecto “Empoderando a la diáspora
suramericana como agente del desarrollo sostenible”, ha lanzado un sondeo para
recolectar las opiniones, perspectivas, e insumos de emigrantes de América del Sur y
sus descendientes. La propuesta busca alimentar un diagnóstico sobre el estado
actual de la participación de las comunidades suramericanas en el exterior como
actores del desarrollo sostenible de sus países y comunidades de origen y la
producción de recomendaciones para su potencialización.
El sondeo toma entre 5 y 9 minutos. La participación es voluntaria y anónima y las
respuestas ayudarán a informar asesoría técnica y programas de capacitación para
instituciones públicas a nivel nacional y regional dentro de América del Sur. Puede
acceder al cuestionario en español aquí, en portugués aquí y en inglés aquí.

Empleo e informalidad en América Latina y el Caribe: una recuperación
insuficiente y desigual
OIT
Este miércoles 8 de septiembre a las 10AM de Perú, la oficina de la OIT para América
Latina y el Caribe presentará en rueda de prensa una nueva nota técnica que aborda
el impacto de la reactivación sobre los mercados laborales de la región y la situación
del mercado informal, que resultaron fuertemente impactados por la crisis de la
COVID-19.

Batalla legal por ‘Quédate en México’ destaca la necesidad de construir un
sistema de asilo justo
WOLA
El pasado 13 de agosto, un juez federal del estado de Texas ordenó a la
administración del presidente Joe Biden restablecer la política "Quédate en México"
instaurada por Donald Trump, que obligó a decenas de miles de solicitantes de asilo
de Centroamérica a esperar en ciudades fronterizas de México por sus audiencias de
inmigración en Estados Unidos. Para conocer más sobre los impactos negativos que el
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Programa Quédate en México ha tenido, puede consultarse el informe de
investigación titulado “En la boca del lobo”, realizado por Fundación para la Justicia
y el Estado Democrático de Derecho en colaboración con Asylum Access México,
IMUMI y WOLA.

Seminario Permanente: El problema de los discursos hegemónicos en torno a la
Trata de Personas
Cátedra Extraordinaria Trata de Personas - UNAM
El pasado 24 de agosto tuvo lugar un seminario permanente de la Cátedra
Extraordinaria de Trata de Personas de la UNAM, en el que participó como expositora
la Dra. Kemala Kempadoo. El evento fue transmitido en vivo por la página de
Facebook de la Cátedra y puede verse la grabación en este link.

Seminario Permanente: Desafíos en la Protección y Reintegración Social de
víctimas de trata de personas en el siglo XXI
Cátedra Extraordinaria Trata de Personas - UNAM
El 22 de junio tuvo lugar un seminario permanente de la Cátedra Extraordinaria de
Trata de Personas de la UNAM, en el que fue invitado a exponer el Dr. Mike
Dottridge. El evento fue transmitido en vivo por la página de Facebook de la Cátedra
y puede verse la grabación en este link.

Global Alliance Against Traffic in Women
P.O. Box 36, Bangkok Noi Post Office

Bangkok, 10700 Thailand
+66 2 864 1427/8
gaatw@gaatw.org

 ​
 ​
 ​

https://imumi.org/attachments/2020/Informe-En-la-boca-del-lobo-Protocolo-Quedate-en-Mexico.pdf
https://www.facebook.com/485055714922944/videos/4650032568349763
https://www.facebook.com/CatedraUNAMtrata/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/485055714922944/videos/4650032568349763
https://www.facebook.com/CatedraUNAMtrata/videos/885791205350668
https://www.facebook.com/CatedraUNAMtrata/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/CatedraUNAMtrata/videos/885791205350668
https://www.gaatw.org/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://conta.cc/2YhD7zR
https://twitter.com/intent/tweet?text=Bolet%C3%ADn+GAATW-REDLAC+septiembre%3A+https%3A%2F%2Fconta.cc%2F2YhD7zR
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://conta.cc/2YhD7zR

